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¢DONDE SE PIERDE EL

TIEMPO EN EL TRABAJO?

TENEMOS

AL DIA




La mayoria de los
personas reclmente usan
el 60% o menos del
tiempo de trabajo

disponible.

El 89% de las personas
han admitido que pierden

tiempo en el trabajo

todos los dias. Esto significa que somos

productivos solo 3 de 5
dias por dia.
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S PUNTOS DEL TIEMPO QUE DISMINUYE ACTIVOS EN EL TRABAJO.

M F v = &)

E-mails Reuniones Navegando  Desplazamientos Aplazar

43.5% 42.3% on linea 17.4% 10%

21.8%




;DONDE PERDEMOS MAS TIEMPO EN EL TRABAJO?
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USAMOS

GESTION DEL SABIAMENTE
TIEMPO

ALCANZAR OBJETIVOS




' LO QUE NO SE

' PLANEA EN RARAS
° OCASIONES VA A
)' DAR LOS

| RESULTADOS
ESPERADOS

i ——

GESTION DEL
TIEMPO




S| QUEREMOS i

RESULTADOS DISTINTOS
NOS DEBEMOS
ORGANIZAR DE MANERA

DEL
TIEMPO

DIFERENTE GESTION



Excusas mas utilizadas | En qué se pierde el tiempo

B Internet (uso persoral)

= Hablando con compafens

B Reakmando negooos peronake

B Eparcimiento

B Recados fuerade bofidre

¥ Unrmoadas telefonas persoraies

¥ Buscando nuevosemplecs

¥ Hackendo pnespersonales
Uegar tarce

= Otros

B No tengo auficents trabao | Paralo qua me pagan.
B Loscompanerosmedistrasn B No tengo Sermpo deguds deltrabajo
B Otros
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LEY DE PARKINSON

Esfuerzo

“El trabajo se expande hasta
llenar el tiempo disponible para
que se termine”
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Tiempo

1
U 4

Y
2

1.- Con menor tiempo el esfuerzo es mayor.
2.- Si el tiempo es mayor (para el mismo trabajo) el esfuerzo
se repartira en el tiempo = Pérdida de tiempo.
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Disciplina

Protagonismo

Falta de
preparacion

posible

Decisiones
precipitadas

Falta de
organizacion
personal

YO

(Ladrones
Internos)

No saber
decir No

Falta de
prioridades

Escasa
delegacion

Exceso de
optimismo

Retraso en
ERGINER [

decisiones




Urgente No Urgente
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Importante

No Importante | Delegarlo

e
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RESERVO LAS
PRIMERAS HORAS
DE CADA
MANANA PARA
TRABAJOS UTILES

¢PUEDES VENIR A
MI REUNION
MANANA A LAS
8 DE LA
MANANA?

Dilbert.com DilbertCartoonist@gmail.com
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YO LO LLAMO
ESO SE BUENA
SIENTE ADMINISTRACION
COMO UN  DEL TIEMPO.
INSULTO MUCHAS COSAS
) SE SUPERPONEN
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COMO SIEMPRE: LO
URGENTE NO DEJA
TIEMPO PARA,

LO IMPORTANTE




SQUE PLANES TENES L
PARA ESTA PRIMAVERA,
MIGUELITO 7
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